
ხელშეკრულება №26-19/17 
 
ქ. თბილისი                                                                                                                                                   29 იანვარი 2026 წ. 

 

ერთის მხრივ, სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტი (შემდგომში “შემსყიდველი”), 
წარმოდგენილი მისი დირექტორის ნიკოლოზ ჩიხრაძის სახით და მეორეს მხრივ, შპს „ჯობს.გე” 
(შემდგომში „მიმწოდებელი“) წარმოდგენილი მისი ფინანსური დირექტორის მარიამ სიხარულიძის 
სახით, „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონის მე-3 მუხლის პირველი პუნქტის 
„ს1“ ქვეპუნქტის საფუძველზე, გამარტივებული შესყიდვის საშუალებით დებენ წინამდებარე 
სახელმწიფო შესყიდვის შესახებ ხელშეკრულებას (შემდგომში - ხელშეკრულება) შემდეგზე: 

 
1. ხელშეკრულების საგანი 

ვაკანსიების შესახებ შემსყიდველის მიერ მიწოდებული 16 (თექვსმეტი) ვაკანსიის 
(ხელშეკრულების დანართი №1) მიმწოდებლის ვებ-გვერდზე (www.jobs.ge) ერთი სტანდარტული 
განცხადების სახით გამოქვეყნების მომსახურების (შემდგომში - მომსახურება) შესყიდვა (CPV კოდი: 
79611000) ხელშეკრულების პირობების შესაბამისად. 

2. ხელშეკრულების ღირებულება 
2.1. შესყიდვის ობიექტის ფასი განისაზღვრება ეროვნულ ვალუტაში - ლარში.  
2.2. ხელშეკრულების ჯამური ღირებულება შეადგენს 270,00 (ორას სამოცდაათი) ლარს დღგ-ს 
ჩათვლით. 

3. ანგარიშსწორების ფორმა, გრაფიკი (ვადები) და ადგილი 
3.1. მიმწოდებელთან ანგარიშსწორება განხორციელდება უნაღდო ანგარიშსწორებით ეროვნულ 
ვალუტაში. 
3.2.     ანგარიშსწორება განხორციელდება 2026 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის ასიგნებებით. 
3.3. მიმწოდებელთან ანგარიშსწორება განხორციელდება მიღება-ჩაბარების აქტის გაფორმებიდან    
არაუგვიანეს 10 (ათი) სამუშაო დღისა. 

4. შესყიდვის ობიექტის მიღება-ჩაბარების წესი 
4.1. შესყიდვის ობიექტის მიღება ფორმდება მიღება-ჩაბარების აქტით, რომელიც დადასტურდება 
შემსყიდველისა და მიმწოდებლის ხელმოწერებით. 
4.2. შემსყიდველის მხრიდან მიღება-ჩაბარების აქტზე ხელმომწერ უფლებამოსილ პირს 
წარმოადგენს ადამიანური რესურსების და საქმისწარმოების სამმართველოს უფროსი ვერიჩკა 
მაჭარაშვილი. 

5. შესყიდვის ობიექტის მიწოდების ადგილი და ვადა 
5.1. შესყიდვის ობიექტის მიწოდების ადგილია ქ. თბილისი. 
5.2. მიმწოდებელი იღებს ვალდებულებას, დანართი №1-ით განსაზღვრული ინფორმაცია მის ვებ-
გვერდზე გამოაქვეყნოს ხელშეკრულების გაფორმებიდან 1 (ერთი) სამუშაო დღის ვადაში. 
5.3.   მიმწოდებელი იღებს ვალდებულებას, დანართი №2-ით განსაზღვრული ინფორმაცია მის ვებ-
გვერდზე გამოაქვეყნოს ხელშეკრულების გაფორმებიდან 1 (ერთი) სამუშაო დღის ვადაში. 
5.4. მიმწოდებელი იღებს ვალდებულებას, რომ დანართი №1-ით განსაზღვრული ინფორმაცია მის 
ვებ-გვერდზე გამოქვეყნებული იქნება 2026 წლის 30 იანვრიდან 10 მარტის ჩათვლით. 
5.5. მიმწოდებელი იღებს ვალდებულებას, რომ დანართი №2-ით განსაზღვრული ინფორმაცია მის 
ვებ-გვერდზე გამოქვეყნებული იქნება 2026 წლის 30 იანვრიდან 10 თებერვლის ჩათვლით. 

6. მხარეთა უფლება-მოვალეობანი 
6.1. შემსყიდველი უფლებამოსილია ნებისმიერ დროს განახორციელოს მიმწოდებლის მიერ 
ნაკისრი ვალდებულებების შესრულება და ხარისხის ინსპექტირება. 
6.2. შემსყიდველი ვალდებულია უზრუნველყოს მიწოდებული მომსახურების ღირებულების 
ანაზღაურება ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ ვადებში. 
6.3. მიმწოდებელი უფლებამოსილია მოსთხოვოს შემსყიდველს მომსახურების ღირებულების 
ანაზღაურება ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ ვადებში. 
6.4. მიმწოდებელი ვალდებულია მიაწოდოს მომსახურება იმ ვადაში, რომელიც მითითებულია 
ხელშეკრულების 5.2 და 5.3 პუნქტებში. 
 

7. პირგასამტეხლო ხელშეკრულების პირობების შეუსრულებლობისათვის 
7.1. ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულების შესრულების ვადის დარღვევის შემთხვევაში, 
მხარეს ეკისრება პირგასამტეხლო ყოველ ვადაგადაცილებულ დღეზე შეუსრულებელი 
ვალდებულების ღირებულების 0,1%-ის ოდენობით. 

http://www.jobs.ge/


7.2. პირგასამტეხლოს გადახდა არ ათავისუფლებს მხარეს ძირითადი ვალდებულებების 
შესრულებისაგან. 

8. ხელშეკრულებაში ცვლილების შეტანა და ხელშეკრულების შეწყვეტა 
8.1. ხელშეკრულებაში ნებისმიერი ცვლილების, დამატების შეტანა შესაძლებელია მხოლოდ 
წერილობითი ფორმით, მხარეთა შეთანხმების საფუძველზე. 
8.2. ხელშეკრულების პირობების, მათ შორის, ფასის შეცვლა დაუშვებელია, თუ ამ ცვლილებების 
შედეგად იზრდება ხელშეკრულების ჯამური ღირებულება ან უარესდება ხელშეკრულების პირობები 
შემსყიდველისათვის, გარდა საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის 398-ე მუხლით 
გათვალისწინებული შემთხვევებისა. ხელშეკრულების პირობების გადასინჯვა ხდება საქართველოს 
კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 
8.3. საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის 398-ე მუხლით გათვალისწინებულ შემთხვევაში, 
ხელშეკრულების ჯამური ღირებულების გაზრდა დაუშვებელია ხელშეკრულების ღირებულების 
10%-ზე მეტი ოდენობით. 
8.4. ხელშეკრულების ერთ-ერთი მხარის მიერ ხელშეკრულების პირობების შეუსრულებლობის 
შემთხვევაში მეორე მხარე უფლებამოსილია ცალმხრივად მიიღოს გადაწყვეტილება ხელშეკრულების 
შეწყვეტის შესახებ. 
8.5. მხარე ვალდებულია 8.4. პუნქტით გათვალისწინებულ გადაწყვეტილების მიღების განზრახვის 
შესახებ არანაკლებ 5 კალენდარული დღით ადრე წერილობით ან კომუნიკაციის ელექტრონული 
საშუალებების გამოყენებით შეატყობინოს მეორე მხარეს. 
8.6. ხელშეკრულება ასევე შეიძლება შეწყდეს მხარეთა ინიციატივით, ურთიერთშეთანხმების 
საფუძველზე. 

9. დაუძლეველი ძალა 
მხარეები თავისუფლდებიან ხელშეკრულებით განსაზღვრული ვალდებულებების 

შეუსრულებლობით გამოწვეული პასუხისმგებლობისაგან, თუ აღნიშნული გამოწვეულია 
აუცდენელი დაუძლეველი ძალის ზეგავლენით. აღნიშნულის არსებობის შემთხვევაში, მხარე 
ვალდებულია აცნობოს მეორე მხარეს ნაკისრი ვალდებულებების შესრულების შეუძლებლობის 
შესახებ. 

10. დავები და მათი გადაწყვეტის წესი 
ხელშეკრულების მოქმედების პერიოდში წამოჭრილი ყველა დავა გადაიჭრება 

ურთიერთშეთანხმების გზით. შეთანხმების მიუღწევლობის შემთხვევაში, დავის გადასაწყვეტად 
მხარეები უფლებამოსილნი არიან მიმართონ სასამართლოს საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის 
შესაბამისად. 

11. ხელშეკრულების მოქმედების ვადა 
ხელშეკრულების მოქმედების ვადა განისაზღვრება ხელშეკრულების ხელის მოწერის დღიდან 

2026 წლის 10 აპრილის ჩათვლით.  
 
          შემსყიდველი:                                                                                       მიმწოდებელი:  
სსიპ გრიგოლ წულუკიძის                                                                           შპს „ჯობს.გე“ 
       სამთო ინსტიტუტი 
 
ქ. თბილისი, ე. მინდელის ქ. №7                                                        იაკობ გოგებაშვილის ქუჩა, N50-   
                                                                                                                  50ა/გურამ რჩეულიშვილის ქუჩა N3,  
                                                                                                                  სადარბაზო 1, სართული 4, ბინა N12  
ს/კ: 204 862 247                                                                                       ს/კ: 205035282 
ტელ: 232-47-16; 232-95-87                                                                   ტელ:  591-91-45-35 
ელ. ფოსტა: tmi@mining.org.ge               ელ. ფოსტა: info@jobs.ge 
სახელმწიფო ხაზინა                                                                             სს ”თიბისი ბანკი”       
ბანკის კოდი: TRESGE22                                                                      ბანკის კოდი: TBCBGE22                    
სახაზინო კოდი: 708727228                                                                 ა/ა: GE23TB0600000107467123 
 
დირექტორი:                                                     ფინანსური დირექტორი: 

                                                               
 
------------------------------ ნ. ჩიხრაძე                                                -------------------------  მ. სიხარულიძე 



 
ხელშეკრულება №26-19/17 (29.01.2026) 

 
დანართი №1 

 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირი  
გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტი 

  
აცხადებს 

  
ღია კონკურსს 

  
შემდეგი ვაკანტური თანამდებობების დასაკავებლად: 

 
ფეთქებადი მასალების ექსპერტიზის, აფეთქებისგან დამცავი სტრუქტურების და 
მაღალტექნოლოგიური კომპოზიტების განყოფილების უფროსი, ფეთქებადი ნივთიერებების 
სინთეზის, ექსპერტიზის და აფეთქების ტექნოლოგიების ლაბორატორიის უფროსი, მთავარი 
მეცნიერი თანამშრომელი 

ადგილების რაოდენობა - 1 
 
თანამდებობრივი სარგო - 2420 ლარი. 
 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
 
ფუნქციები: 

• განყოფილების, ლაბორატორიის ხელმძღვანელობა, სამეცნიერო და საორგანიზაციო 
საქმიანობის წარმართვა; 

• განყოფილების ბიუჯეტის პროექტის, სამეცნიერო-კვლევითი თემატიკის და პერსპექტიული 
სამუშაო პროგრამის (გეგმა-გრაფიკი) შემუშავება და ინსტიტუტის სამეცნიერო საბჭოსთვის 
წარდგენა შესათანხმებლად; 

• ინსტიტუტის პროგრამით, სპეციალური დავალებებითა და ინსტიტუტის სახელშეკრულებო 
ვალდებულებებით განყოფილებაზე განპიროვნებული სამუშაოების ხელმძღვანელობა; 

• სტატიების, ნაშრომების მომზადება და დირექტორის და სამეცნიერო საბჭოს თანხმობით 
საქართველოს ან საერთაშორისო  ჟურნალებში გამოქვეყნება;  

• დირექტორის და სამეცნიერო საბჭოს თანხმობით სიმპოზიუმებში, კონფერენციებში  
მონაწილეობა; 

• სამეცნიერო საბჭოსთან შეთანხმებით მომზადება/მონაწილეობის მიღება და პროექტების 
წარდგენა დასაფინანსებლად საქართველოს ან საერთაშორისო სამეცნიერო ფონდებში; 

• განყოფილების თანამშრომლების მიერ შრომითი ხელშეკრულებით ნაკისრი მოვალეობების 
შესრულების უზრუნველყოფა; 

• ახალგაზრდა სპეციალისტების მოზიდვა და კვალიფიკაციის ამაღლების ხელშეწყობა; 
• განყოფილების სამეცნიერო სემინარების ორგანიზება და მონაწილეობა;  
• განყოფილების სამეცნიერო საქმიანობაში აქტიური მონაწილოება; 
• განყოფილების თანამშრომლებს შორის ფუნქციების განაწილება, დავალებების გაფორმება 

და მათი მხრიდან შესრულების კონტროლი; 
• სამეცნიერო საბჭოსთვის შესრულებული სამუშაოს ანგარიშის წარდგენა;  
• განყოფილების თანამშრომლებთან გაფორმებული ხელშეკრულებების შეთანხმება; 
• ინსტიტუტის დირექტორისთვის განყოფილების ბიუჯეტის პროექტის წარდგენა; 
• საიდუმლო მასალებზე მუშაობის მსვლელობის კონტროლი; 



• სამეცნიერო-კვლევითი და გამოყენებითი სამუშაოების პერსპექტიული და წლიური 
თემატური გეგმების შემუშავების ორგანიზება და ინსტიტუტის სამეცნიერო საბჭოსათვის 
განსახილველად წარდგენა; 

• დირექციის წინაშე შტატების, სამუშაოს ორგანიზების, თანამშრომელთა კვალიფიკაციის 
ამაღლების, მათი წახალისების ან/და დისციპლინარული პასუხისმგებლობის შესახებ 
წინადადებების წარდგენა; 

• განყოფილების საკონკურსო თანამდებობებზე კანდიდატთა შერჩევის, თანამშრომელთა 
ატესტაციისა და სტაჟირების პროცესებში მონაწილეობა; 

• კონტროლი განყოფილების თანამშრომლების მიერ შინაგანაწესის დაცვაზე; 
• კონტროლი განყოფილების თანამშრომლების მიერ უსაფრთხოების ტექნიკის წესების 

დაცვაზე; 
• კონტროლი განყოფილების თანამშრომლების მიერ შრომის უსაფრთხოების წესების 

დაცვაზე და შესაბამისი დოკუმენტაციის წარმოებაზე; 
• განყოფილების საქმიანობის უზრუნველსაყოფად აუცილებელი მასალების და საქონლის 

შესაძენად განაცხადების მომზადებისა და წარდგენის ორგანიზება დადგენილი წესის 
მიხედვით; 

• განყოფილების მატერიალურ ფასეულობებზე პასუხისმგებელი პირის შერჩევა, კონტროლი 
აღნიშნული ქონების მიზნობრივად გამოყენებაზე და დაცვაზე;  

• ორგანიზება და პასუხისმგებლობა სხვა ორგანიზაციებთან განყოფილების პროფილით 
თანამშრომლობისათვის აუცილებელი მასალების, სახელშეკრულებო დოკუმენტაციის 
მომზადებაზე; 

• განყოფილების სამეცნიერო სამუშაოების ჩართვის ორგანიზება სახელმწიფო ან 
საერთაშორისო სამეცნიერო გრანტებით გათვალისწინებულ დაფინანსებაში; 

• განყოფილების მოთხოვნილების განსაზღვრა მატერიალურ და ფინანსურ რესურსებში, 
შესაბამისი განაცხადების მომზადებისა და წარდგენის ორგანიზება დადგენილი წესის 
მიხედვით;  

• წინადადებების წარმოდგენა განყოფილების თანამშრომელთა წახალისების ან 
სამსახურეობრივი პასუხისმგებლობის თაობაზე; 

• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 
სამეცნიერო სამუშაოებში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის სხვა დავალებების და მითითებების შესრულება. 

 
განათლება: 

• უმაღლესი ტექნიკური ან საბუნებისმეტყველო განათლება; 
• დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი. 

 
სამუშაო გამოცდილება: 

• განყოფილების მიმართულებით სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის არანაკლებ 6 წლიანი 
გამოცდილება. 

 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• საქართველოს კანონი „მეცნიერების, ტექნოლოგიებისა და მათი განვითარების შესახებ“; 
• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• საამფეთქებლო სამუშოების უსაფრთხოების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტი; 
• განყოფილებისის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 



ენების ცოდნა: 
• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

 
კომპუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint, Microsoft Office 
Outlook, ინტერნეტი - კარგად ცოდნა. 

 
სპეციფიკური ცოდნა და გამოცდილება: 

• ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 2 წლიანი გამოცდილება; 
კვლევების შედეგების სისტემატიზაციის, ანალიზის, პუბლიკაციების, ანგარიშების 

მომზადების და პრეზენტაციის უნარი; 
 
კომპეტენციები: 

• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, ანალიტიკური 
აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი პოზიციის 
დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის უნარი, 
შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, კომუნიკაბელურობა, 
პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი; 
• პირადობის დამდასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ერთი სამეცნიერო ნაშრომის სტატიის ასლი, რომელიც განმცხადებლის აზრით უკეთესად 

წარმოაჩენს მის სამეცნიერო პოტენციალს/კვლევის უნარს; 
• გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომების ჩამონათვალი, ადგილობრივ და საერთაშორისო 

კონფერენციებში მონაწილეობის დამადასტურებელი მასალები (ბოლო 5 წლის 
განმავლობაში); 

• შესაბამისი დარგის ორი მეცნიერის საკონტაქტო ინფორმაცია, რომელთაც შეიძლება 
რეკომენდაცია გაუწიონ კონკურსანტს (სახელი, გვარი, ტელეფონი, ელფოსტა, მისამართი). 
 

არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 
• ინფორმაცია სამეცნიერო გრანტებში მონაწილეობის შესახებ; 
• პატენტების, საავტორო მოწმობების, ლიცენზიების, გამოყენების აქტების და სამეცნიერო 

მოღვაწეობასთან დაკავშირებული სხვა დამადასტურებელი დოკუმენტაციის ჩამონათვალი. 
 

შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 02 მარტს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 მარტს. 
 
 

mailto:tmi@mining.org.ge


მიწისქვეშა ნაგებობათა მშენებლობისა და სამთო ტექნოლოგიების ცენტრის საბადოთა დამუშავების 
და გეოტექნიკის ლაბორატორიის უფროსი მეცნიერი თანამშრომელი 

ადგილების რაოდენობა - 1 
 
თანამდებობრივი სარგო - 1600 ლარი. 
 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
 
ფუნქციები: 
 

• სამეცნიერო საქმიანობის წარმართვა ცენტრის და ლაბორატორიის დებულების, პროგრამის 
და ინდივიდუალური გეგმის შესაბამისად; 

• სამეცნიერო-კვლევითი თემატიკის და სამუშაო პროგრამის (გეგმა-გრაფიკი) 
დამოუკიდებლად განსაზღვრა და ლაბორატორიის და ცენტრის უფროსის რეკომენდაციით 
ინსტიტუტის სამეცნიერო საბჭოსთვის წარდგენა; 

• ლაბორატორიის პერსპექტიული კვლევების სამუშაო გეგმის შედგენაში და სემინარულ 
მუშაობაში მონაწილეობა; 

• სამეცნიერო საბჭოსთვის შესრულებული სამუშაოს ანგარიშის წარდგენა; 
• სტატიების, ნაშრომების მომზადება და ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსის 

რეკომენდაციით, დირექტორის და სამეცნიერო საბჭოს თანხმობით საქართველოს ან 
საერთაშორისო  ჟურნალებში გამოქვეყნება;  

• ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსის რეკომენდაციით, დირექტორის და სამეცნიერო 
საბჭოს თანხმობით სიმპოზიუმებში, კონფერენციებში  მონაწილეობა;  

• ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსის რეკომენდაციით, დირექტორთან და სამეცნიერო 
საბჭოსთან შეთანხმებით პროექტების წარდგენა დასაფინანსებლად საქართველოს ან სხვა 
საერთაშორისო სამეცნიერო ფონდებში; 

• სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების მაღალხარისხოვნად შესრულების მიზნით 
ლაბორატორიული ბაზების სრულყოფაში და სამეცნიერო შემოქმედებითი კოლექტივების 
ჩამოყალიბებაში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 
სამეცნიერო სამუშაოებში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის, ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსების სხვა 

დავალებების და მითითებების შესრულება. 
განათლება: 

• უმაღლესი ტექნიკური ან საბუნებისმეტყველო განათლება; 
• დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი. 

 
სამუშაო გამოცდილება: 

• ლაბორატორიის საქმიანობის მიმართულებით სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 
არანაკლებ 2 წლიანი გამოცდილება. 

 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• საქართველოს კანონი „მეცნიერების, ტექნოლოგიებისა და მათი განვითარების შესახებ“; 
• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 
• ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 



ენების ცოდნა: 
• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

 
კომპუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint, ინტერნეტი - კარგად 
ცოდნა. 

სასურველი პროფესია 
•  ინჟინერი; 

 
სპეციფიკური ცოდნა და გამოცდილება: 

• კვლევების შედეგების სისტემატიზაციის, ანალიზის, პუბლიკაციების, ანგარიშების 
მომზადების და პრეზენტაციის უნარი. 

 
კომპეტენციები: 

• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, ანალიტიკური 
აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი პოზიციის 
დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის უნარი, 
შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, კომუნიკაბელურობა, 
პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი; 
• პირადობის დამდასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ერთი სამეცნიერო ნაშრომის სტატიის ასლი, რომელიც განმცხადებლის აზრით უკეთესად 

წარმოაჩენს მის სამეცნიერო პოტენციალს/კვლევის უნარს; 
• გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომების ჩამონათვალი, ადგილობრივ და საერთაშორისო 

კონფერენციებში მონაწილეობის დამადასტურებელი მასალები (ბოლო 5 წლის 
განმავლობაში); 

• შესაბამისი დარგის ორი მეცნიერის საკონტაქტო ინფორმაცია, რომელთაც შეიძლება 
რეკომენდაცია გაუწიონ კონკურსანტს (სახელი, გვარი, ტელეფონი, ელფოსტა, მისამართი). 
 

არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 
• ინფორმაცია სამეცნიერო გრანტებში მონაწილეობის შესახებ; 
• პატენტების, საავტორო მოწმობების, ლიცენზიების, გამოყენების აქტების და სამეცნიერო 

მოღვაწეობასთან დაკავშირებული სხვა დამადასტურებელი დოკუმენტაციის ჩამონათვალი. 
 

შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 02 მარტს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 მარტს. 
 
 

mailto:tmi@mining.org.ge


 

ფეთქებადი მასალების ექსპერტიზის, აფეთქებისგან დამცავი სტრუქტურების და 
მაღალტექნოლოგიური კომპოზიტების განყოფილების ფეთქებადი ნივთიერებების სინთეზის, 
ექსპერტიზის და აფეთქების ტექნოლოგიების ლაბორატორიის  უფროსი მეცნიერი თანამშრომელი 

ადგილების რაოდენობა - 1 
 
თანამდებობრივი სარგო - 1600 ლარი. 
 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
 
ფუნქციები: 

• სამეცნიერო საქმიანობის წარმართვა განყოფილების და ლაბორატორიის დებულების, 
პროგრამის და ინდივიდუალური გეგმის შესაბამისად; 

• სამეცნიერო-კვლევითი თემატიკის და სამუშაო პროგრამის (გეგმა-გრაფიკი) 
დამოუკიდებლად განსაზღვრა და განყოფილების უფროსთან ერთად ინსტიტუტის 
სამეცნიერო საბჭოსთვის წარდგენა შესათანხმებლად; 

• ლაბორატორიის პერსპექტიული კვლევების სამუშაო გეგმის შედგენაში და სემინარულ 
მუშაობაში აქტიური მონაწილეობა; 

• სამეცნიერო საბჭოსთვის შესრულებული სამუშაოს ანგარიშის წარდგენა; 
• სტატიების, ნაშრომების მომზადება და განყოფილების უფროსის რეკომენდაციით, 

დირექტორის და სამეცნიერო საბჭოს თანხმობით საქართველოს ან საერთაშორისო  
ჟურნალებში გამოქვეყნება;  

• განყოფილების უფროსის, დირექტორის და სამეცნიერო საბჭოს თანხმობით 
სიმპოზიუმებში, კონფერენციებში  მონაწილეობა; 

• განყოფილების უფროსთან, დირექტორთან და სამეცნიერო საბჭოსთან შეთანხმებით 
მომზადება/მონაწილეობის მიღება და პროექტების წარდგენა დასაფინანსებლად 
საქართველოს ან სხვა საერთაშორისო სამეცნიერო ფონდებში; 

• სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების მაღალხარისხოვნად შესრულების მიზნით 
ლაბორატორიული ბაზების სრულყოფაში და სამეცნიერო შემოქმედებითი კოლექტივების 
ჩამოყალიბებაში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 
სამეცნიერო სამუშაოებში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის და განყოფილების უფროსის სხვა დავალებების და 

მითითებების შესრულება. 
 
განათლება: 

• უმაღლესი ტექნიკური ან საბუნებისმეტყველო განათლება; 
• დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი. 

 
სამუშაო გამოცდილება: 

• ლაბორატორიის მიმართულების შესაბამისი სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის არანაკლებ 
2 წლიანი გამოცდილება. 

 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• საქართველოს კანონი „მეცნიერების, ტექნოლოგიებისა და მათი განვითარების შესახებ“; 
• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 



• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 
•  ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

 
კომპუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint, ინტერნეტი - კარგად 
ცოდნა. 

 
სპეციფიკური ცოდნა და გამოცდილება: 

• კვლევების შედეგების სისტემატიზაციის, ანალიზის, პუბლიკაციების, ანგარიშების 
მომზადების და პრეზენტაციის უნარი. 

 
კომპეტენციები: 

• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, ანალიტიკური 
აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი პოზიციის 
დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის უნარი, 
შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, კომუნიკაბელურობა, 
პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი; 
• პირადობის დამდასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ერთი სამეცნიერო ნაშრომის სტატიის ასლი, რომელიც განმცხადებლის აზრით უკეთესად 

წარმოაჩენს მის სამეცნიერო პოტენციალს/კვლევის უნარს; 
• გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომების ჩამონათვალი, ადგილობრივ და საერთაშორისო 

კონფერენციებში მონაწილეობის დამადასტურებელი მასალები (ბოლო 5 წლის 
განმავლობაში); 

• შესაბამისი დარგის ორი მეცნიერის საკონტაქტო ინფორმაცია, რომელთაც შეიძლება 
რეკომენდაცია გაუწიონ კონკურსანტს (სახელი, გვარი, ტელეფონი, ელფოსტა, მისამართი). 
 

არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 
• ინფორმაცია სამეცნიერო გრანტებში მონაწილეობის შესახებ; 
• პატენტების, საავტორო მოწმობების, ლიცენზიების, გამოყენების აქტების და სამეცნიერო 

მოღვაწეობასთან დაკავშირებული სხვა დამადასტურებელი დოკუმენტაციის ჩამონათვალი. 
 

შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 02 მარტს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 მარტს. 
 

mailto:tmi@mining.org.ge


ფეთქებადი მასალების ექსპერტიზის, აფეთქებისგან დამცავი სტრუქტურების და 
მაღალტექნოლოგიური კომპოზიტების განყოფილების პოლიმერული კომპოზიტების და 
მაღალტექნოლოგიური მასალების ლაბორატორიის უფროსი მეცნიერი თანამშრომელი 

ადგილების რაოდენობა - 1 
 
თანამდებობრივი სარგო - 1600 ლარი. 
 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
 
ფუნქციები: 

• სამეცნიერო საქმიანობის წარმართვა განყოფილების და ლაბორატორიის დებულების, 
პროგრამის და ინდივიდუალური გეგმის შესაბამისად; 

• სამეცნიერო-კვლევითი თემატიკის და სამუშაო პროგრამის (გეგმა-გრაფიკი) 
დამოუკიდებლად განსაზღვრა და განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსთან ერთად 
ინსტიტუტის სამეცნიერო საბჭოსთვის წარდგენა შესათანხმებლად; 

• ლაბორატორიის პერსპექტიული კვლევების სამუშაო გეგმის შედგენაში და სემინარულ 
მუშაობაში აქტიური მონაწილეობა; 

• სამეცნიერო საბჭოსთვის შესრულებული სამუშაოს ანგარიშის წარდგენა; 
• სტატიების, ნაშრომების მომზადება და განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსის 

რეკომენდაციით, დირექტორის და სამეცნიერო საბჭოს თანხმობით საქართველოს ან 
საერთაშორისო  ჟურნალებში გამოქვეყნება;  

• განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსის, დირექტორის და სამეცნიერო საბჭოს 
თანხმობით სიმპოზიუმებში, კონფერენციებში  მონაწილეობა; 

• განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსებთან, დირექტორთან და სამეცნიერო 
საბჭოსთან შეთანხმებით მომზადება/მონაწილეობის მიღება და პროექტების წარდგენა 
დასაფინანსებლად საქართველოს ან სხვა საერთაშორისო სამეცნიერო ფონდებში; 

• სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების მაღალხარისხოვნად შესრულების მიზნით 
ლაბორატორიული ბაზების სრულყოფაში და სამეცნიერო შემოქმედებითი კოლექტივების 
ჩამოყალიბებაში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 
სამეცნიერო სამუშაოებში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის, განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსების სხვა 

დავალებების და მითითებების შესრულება. 
 

 
განათლება: 

• უმაღლესი ტექნიკური ან საბუნებისმეტყველო განათლება; 
• დოქტორის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი. 

 
სამუშაო გამოცდილება: 

• ლაბორატორიის საქმიანობის მიმართულებით სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 
არანაკლებ 2 წლიანი გამოცდილება. 

 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• საქართველოს კანონი „მეცნიერების, ტექნოლოგიებისა და მათი განვითარების შესახებ“; 
• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• საამფეთქებლო სამუშოების უსაფრთხოების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტი; 



• საქართველოს ეროვნული სტანდარტი „საამფეთქებლო სამუშოების უსაფრთხოების წესები“; 
•  ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

 
კომპუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint, ინტერნეტი - კარგად 
ცოდნა. 

 
სპეციფიკური ცოდნა და გამოცდილება: 

• კვლევების შედეგების სისტემატიზაციის, ანალიზის, პუბლიკაციების, ანგარიშების 
მომზადების და პრეზენტაციის უნარი. 

 
კომპეტენციები: 

• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, ანალიტიკური 
აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი პოზიციის 
დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის უნარი, 
შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, კომუნიკაბელურობა, 
პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი; 
• პირადობის დამდასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ერთი სამეცნიერო ნაშრომის სტატიის ასლი, რომელიც განმცხადებლის აზრით უკეთესად 

წარმოაჩენს მის სამეცნიერო პოტენციალს/კვლევის უნარს; 
• გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომების ჩამონათვალი, ადგილობრივ და საერთაშორისო 

კონფერენციებში მონაწილეობის დამადასტურებელი მასალები (ბოლო 5 წლის 
განმავლობაში); 

• შესაბამისი დარგის ორი მეცნიერის საკონტაქტო ინფორმაცია, რომელთაც შეიძლება 
რეკომენდაცია გაუწიონ კონკურსანტს (სახელი, გვარი, ტელეფონი, ელფოსტა, მისამართი). 
 

არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 
• ინფორმაცია სამეცნიერო გრანტებში მონაწილეობის შესახებ; 
• პატენტების, საავტორო მოწმობების, ლიცენზიების, გამოყენების აქტების და სამეცნიერო 

მოღვაწეობასთან დაკავშირებული სხვა დამადასტურებელი დოკუმენტაციის ჩამონათვალი. 
 

შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 02 მარტს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 მარტს. 
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ფეთქებადი მასალების ექსპერტიზის, აფეთქებისგან დამცავი სტრუქტურების და 
მაღალტექნოლოგიური კომპოზიტების განყოფილების პოლიმერული კომპოზიტების და 
მაღალტექნოლოგიური მასალების ლაბორატორიის მეცნიერი თანამშრომელი 

ადგილების რაოდენობა - 1 
 
თანამდებობრივი სარგო - 1400 ლარი. 
 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
 
ფუნქციები: 

• სამეცნიერო საქმიანობის წარმართვა განყოფილების და ლაბორატორიის დებულების, 
პროგრამის და ინდივიდუალური გეგმის შესაბამისად; 

• სამეცნიერო-კვლევითი თემატიკის და სამუშაო პროგრამის (გეგმა-გრაფიკი) 
დამოუკიდებლად განსაზღვრა და განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსის 
რეკომენდაციით ინსტიტუტის სამეცნიერო საბჭოსთვის წარდგენა; 

• ლაბორატორიის პერსპექტიული კვლევების სამუშაო გეგმის შედგენაში და სემინარულ 
მუშაობაში მონაწილეობა; 

• სამეცნიერო საბჭოსთვის შესრულებული სამუშაოს ანგარიშის წარდგენა; 
• სტატიების, ნაშრომების მომზადება და განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსის 

რეკომენდაციით, დირექტორის და სამეცნიერო საბჭოს თანხმობით საქართველოს ან 
საერთაშორისო  ჟურნალებში გამოქვეყნება;  

• განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსის რეკომენდაციით, დირექტორის და 
სამეცნიერო საბჭოს თანხმობით სიმპოზიუმებში, კონფერენციებში  მონაწილეობა;  

• განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსებთან, დირექტორთან და სამეცნიერო 
საბჭოსთან შეთანხმებით მომზადება/მონაწილეობის მიღება და პროექტების წარდგენა 
დასაფინანსებლად საქართველოს ან სხვა საერთაშორისო სამეცნიერო ფონდებში; 

• სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების მაღალხარისხოვნად შესრულების მიზნით 
ლაბორატორიული ბაზების სრულყოფაში და სამეცნიერო შემოქმედებითი კოლექტივების 
ჩამოყალიბებაში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 
სამეცნიერო სამუშაოებში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის, განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსების სხვა 

დავალებების და მითითებების შესრულება. 
 

 
განათლება: 

• უმაღლესი ტექნიკური ან საბუნებისმეტყველო განათლება; 
• მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი. 

 
სამუშაო გამოცდილება: 

• ლაბორატორიის საქმიანობის მიმართულებით სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 
არანაკლებ 2 წლიანი გამოცდილება. 

 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• საქართველოს კანონი „მეცნიერების, ტექნოლოგიებისა და მათი განვითარების შესახებ“; 
• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 



• ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 
 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

 
კომპუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint, ინტერნეტი - კარგად 
ცოდნა. 

 
სპეციფიკური ცოდნა და გამოცდილება: 

• კვლევების შედეგების სისტემატიზაციის, ანალიზის, პუბლიკაციების, ანგარიშების 
მომზადების და პრეზენტაციის უნარი. 

 
კომპეტენციები: 

• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, ანალიტიკური 
აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი პოზიციის 
დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის უნარი, 
შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, კომუნიკაბელურობა, 
პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი; 
• პირადობის დამდასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ერთი სამეცნიერო ნაშრომის სტატიის ასლი, რომელიც განმცხადებლის აზრით უკეთესად 

წარმოაჩენს მის სამეცნიერო პოტენციალს/კვლევის უნარს; 
• გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომების ჩამონათვალი, ადგილობრივ და საერთაშორისო 

კონფერენციებში მონაწილეობის დამადასტურებელი მასალები (ბოლო 5 წლის 
განმავლობაში); 

• შესაბამისი დარგის ორი მეცნიერის საკონტაქტო ინფორმაცია, რომელთაც შეიძლება 
რეკომენდაცია გაუწიონ კონკურსანტს (სახელი, გვარი, ტელეფონი, ელფოსტა, მისამართი). 
 

არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 
• ინფორმაცია სამეცნიერო გრანტებში მონაწილეობის შესახებ; 
• პატენტების, საავტორო მოწმობების, ლიცენზიების, გამოყენების აქტების და სამეცნიერო 

მოღვაწეობასთან დაკავშირებული სხვა დამადასტურებელი დოკუმენტაციის ჩამონათვალი. 
 

შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 02 მარტს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 მარტს. 
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საინჟინრო-გეოლოგიური კვლევების და პროექტირების ცენტრის, საინჟინრო-გეოლოგიური 
კვლევების ლაბორატორიის მეცნიერი თანამშრომელი 

 

ადგილების რაოდენობა - 1 
 
თანამდებობრივი სარგო - 700 ლარი. 
 
სამუშაოს ტიპი - არასრული განაკვეთი. 
 
ფუნქციები: 

• სამეცნიერო საქმიანობის წარმართვა ინსტიტუტის პროგრამის, ცენტრის და ლაბორატორიის 
დებულების და ინდივიდუალური გეგმის შესაბამისად; 

• სამეცნიერო-კვლევითი თემატიკის და სამუშაო პროგრამის (გეგმა-გრაფიკი) 
დამოუკიდებლად განსაზღვრა და ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსის რეკომენდაციით 
ინსტიტუტის სამეცნიერო საბჭოსთვის წარდგენა; 

• ლაბორატორიის პერსპექტიული კვლევების სამუშაო გეგმის შედგენაში და სემინარულ 
მუშაობაში მონაწილეობა; 

• სამეცნიერო საბჭოსთვის შესრულებული სამუშაოს ანგარიშის წარდგენა; 
• სტატიების, ნაშრომების მომზადება და ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსის 

რეკომენდაციით, დირექტორის და სამეცნიერო საბჭოს თანხმობით საქართველოს ან 
საერთაშორისო  ჟურნალებში გამოქვეყნება;  

• ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსის რეკომენდაციით, დირექტორის და სამეცნიერო 
საბჭოს თანხმობით სიმპოზიუმებში, კონფერენციებში  მონაწილეობა;  

• ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსთან, დირექტორთან და სამეცნიერო საბჭოსთან 
შეთანხმებით პროექტების წარდგენა დასაფინანსებლად საქართველოს ან სხვა 
საერთაშორისო სამეცნიერო ფონდებში; 

• სამეცნიერო-კვლევითი სამუშაოების მაღალხარისხოვნად შესრულების მიზნით 
ლაბორატორიული ბაზების სრულყოფაში და სამეცნიერო შემოქმედებითი კოლექტივების 
ჩამოყალიბებაში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 
სამეცნიერო სამუშაოებში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის, განყოფილების და ლაბორატორიის უფროსების სხვა 

დავალებების და მითითებების შესრულება. 
 

 
განათლება: 

• უმაღლესი ტექნიკური ან საბუნებისმეტყველო განათლება; 
• მაგისტრის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი. 

 
სამუშაო გამოცდილება: 

• ლაბორატორიის საქმიანობის მიმართულებით სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის 
არანაკლებ 2 წლიანი გამოცდილება. 

 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• საქართველოს კანონი „მეცნიერების, ტექნოლოგიებისა და მათი განვითარების შესახებ“; 
• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 



• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 
•  ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

ენების ცოდნა: 
• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

 
კომპუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint, ინტერნეტი - კარგად 
ცოდნა. 

 
სპეციფიკური ცოდნა და გამოცდილება: 

• კვლევების შედეგების სისტემატიზაციის, ანალიზის, პუბლიკაციების, ანგარიშების 
მომზადების და პრეზენტაციის უნარი. 

 
კომპეტენციები: 

• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, ანალიტიკური 
აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი პოზიციის 
დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის უნარი, 
შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, კომუნიკაბელურობა, 
პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი; 
• პირადობის დამდასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ერთი სამეცნიერო ნაშრომის სტატიის ასლი, რომელიც განმცხადებლის აზრით უკეთესად 

წარმოაჩენს მის სამეცნიერო პოტენციალს/კვლევის უნარს; 
• გამოქვეყნებული სამეცნიერო ნაშრომების ჩამონათვალი, ადგილობრივ და საერთაშორისო 

კონფერენციებში მონაწილეობის დამადასტურებელი მასალები (ბოლო 5 წლის 
განმავლობაში); 

• შესაბამისი დარგის ორი მეცნიერის საკონტაქტო ინფორმაცია, რომელთაც შეიძლება 
რეკომენდაცია გაუწიონ კონკურსანტს (სახელი, გვარი, ტელეფონი, ელფოსტა, მისამართი). 
 

არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 
• ინფორმაცია სამეცნიერო გრანტებში მონაწილეობის შესახებ; 
• პატენტების, საავტორო მოწმობების, ლიცენზიების, გამოყენების აქტების და სამეცნიერო 

მოღვაწეობასთან დაკავშირებული სხვა დამადასტურებელი დოკუმენტაციის ჩამონათვალი. 
 

შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 02 მარტს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 მარტს. 
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კონკურსი ჩატარდება 2 ეტაპად:  
I ეტაპი - განაცხადების გადარჩევა, რაც გულისხმობს კონკურსანტის მონაცემების შესაბამისობის 
დადგენას ვაკანტური თანამდებობისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან;  
II ეტაპი - შერჩეული განაცხადების საფუძველზე მეორე ეტაპზე გადასული კონკურსანტის 
გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან. 
 
შერჩევის მეორე ეტაპზე გადავლენ მხოლოდ ის კონკურსანტები, რომელთა მონაცემებიც 
დააკმაყოფილებს დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
გასაუბრებაზე კონკურსანტის დროულად არგამოცხადების შემთხვევაში, იგი მოიხსნება კონკურსის 
მეორე ეტაპიდან. 
 
კონკურსის ყოველი ეტაპის შედეგები კონკურსანტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან 
არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის 
მისამართზე. 
 
 
დამატებითი ინფორმაციისათვის საკონტაქტო პირი 
ვერიჩკა მაჭარაშვილი 
ტელეფონი 577 39 25 54 
tmi@mining.org.ge  
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დამტკიცებულია:  
სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის  

დირექტორის 2026 წლის 29 იანვრის №9 ბრძანებით 
 

 
სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის  

საკონკურსო კომისიას 
 
 

____________________________________________ 
                                                                                                                              (სახელი, გვარი)     

 
____________________________________________ 

                                                                                                                              (მისამართი)     

 
____________________________________________ 

                                                                                                                              (ტელეფონი, ელ. ფოსტა)     

 

გ ა ნ ც ხ ა დ ე ბ ა 

გთხოვთ განიხილოთ ჩემს მიერ წარმოდგენილი საბუთები _____________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

ვაკანტური სამეცნიერო თანამდებობის დასაკავებლად გამოცხადებულ კონკურსში 
მონაწილეობის მისაღებად.  

განცხადებას თან ერთვის (დოკუმენტის დასახელება და ფურცლების რაოდენობა): 
 
1 _________________________________________________________________________________ 

2 _________________________________________________________________________________ 

3 _________________________________________________________________________________ 

4 _________________________________________________________________________________ 

5 _________________________________________________________________________________ 

6 _________________________________________________________________________________ 

7 _________________________________________________________________________________ 

 
___________________      ______________________ 

 (ხელმოწერა)        (თარიღი) 



ხელშეკრულება №26-19/17 (29.01.2026) 
 

დანართი №2 
 

 
 

დამტკიცებულია:  
სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის  

2026 წლის 29 იანვრის №10 ბრძანებით 
 

 
საჯარო სამართლის იურიდიული პირი  
გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტი 

  
აცხადებს 

  
ღია კონკურსს 

  
შემდეგი ვაკანტური თანამდებობების დასაკავებლად: 

 
 
მიწისქვეშა ნაგებობათა მშენებლობისა და სამთო ტექნოლოგიების ცენტრის ანალიზური ქიმიისა და 
წიაღისეულის გამდიდრების ლაბორატორიის ქიმიკოსი 

ადგილების რაოდენობა - 2 
თანამდებობრივი სარგო - 1000 ლარი. 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
გამოსაცდელი ვადა - 3 თვე. 
 
ფუნქციები: 

• საქმიანობის წარმართვა ცენტრის და ლაბორატორიის დებულების, პროგრამის და 
ინდივიდუალური გეგმის შესაბამისად; 

• ქიმიური, ფიზიკურ-ქიმიური და ინსტრუმენტული ანალიზების შესრულება 
დამტკიცებული მეთოდების შესაბამისად, ნიმუშების მომზადება, დამუშავება და 
ანალიზისთვის მზადყოფნის უზრუნველყოფა, სტანდარტული ხსნარების დამზადება. 
ლაბორატორიული მოწყობილობების სწორად გამოყენება და მოვლა, მოწყობილობების 
გამართულ მუშაობაზე ზრუნვა და ხარვეზების დაფიქსირება, კალიბრაციისა და ტექნიკური 
შემოწმებების პროცესში მონაწილეობა. ექსპერტიზისა და კვლევითი სამუშაოების 
შესრულება დაკისრებული დავალებების ფარგლებში, ექსპერიმენტების ჩატარება და 
შედეგების დამუშავება, მიღებული მონაცემების ანალიზი და ინტერპრეტაცია. სამუშაო 
ჟურნალების, პროტოკოლების და ჩანაწერების წარმოება, ანალიზის შედეგების 
დაფიქსირება და ანგარიშების მომზადებაში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 
სამუშაოებში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის, ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსების სხვა 

დავალებების და მითითებების შესრულება. 
 
განათლება: 

• უმაღლესი საბუნებისმეტყველო ან ტექნიკური განათლება; 



სამუშაო გამოცდილება: 
• მუშაობის 1 წლიანი გამოცდილება; 

კანონმდებლობის ცოდნა: 
• „საქართველოს შრომის კოდექსის“ ზოგადი ცოდნა;  
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 
•  ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

კომპუტერის ცოდნა 
• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, ინტერნეტი - დამაკმაყოფილებლად ცოდნა. 

სასურველი პროფესია  
•  სამთო ან გეოინჟინერი/სამთო ტექნოლოგი/ქიმიკოსი; 

სპეციფიკური ცოდნა და გამოცდილება 
• სასურველია ქიმიური ანალიზების ჩატარების მეთოდების ცოდნა (ტიტრიმეტრია, 

გრავიმეტრია, სპექტროფოტომეტრია და სხვ.), ნიმუშების მომზადებისა და დამუშავების 
ცოდნა, ლაბორატორიული აღჭურვილობის (pH-მეტრი, სპექტროფოტომეტრი, 
ქრომატოგრაფი და სხვ.) გამოყენების უნარი. 

 
კომპეტენციები: 

• კომპეტენციები: გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, 
ანალიტიკური აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი 
პოზიციის დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში 
მუშაობის უნარი, შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, 
კომუნიკაბელურობა, პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი; 
• პირადობის დამდასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ორი რეკომენდატორის: სახელი, გვარი; სამუშაო ადგილი; თანამდებობა; ტელეფონის 

ნომერი; ელ.ფოსტის მისამართი.  
 

შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარმოდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 30 იანვარს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 თებერვალს. 
 
კონკურსი ჩატარდება 2 ეტაპად:  

mailto:tmi@mining.org.ge


I ეტაპი - განაცხადების გადარჩევა, რაც გულისხმობს კონკურსანტის მონაცემების შესაბამისობის 
დადგენას ვაკანტური თანამდებობისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან;  
II ეტაპი - შერჩეული განაცხადების საფუძველზე მეორე ეტაპზე გადასული კონკურსანტის 
გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან.  
 
შერჩევის მეორე ეტაპზე გადავლენ მხოლოდ ის კონკურსანტები, რომელთა მონაცემებიც 
დააკმაყოფილებს დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
გასაუბრებაზე კონკურსანტის დროულად არგამოცხადების შემთხვევაში, იგი მოიხსნება 
კონკურსიდან. 
 
კონკურსის ყოველი ეტაპის შედეგები კონკურსანტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან 
არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის 
მისამართზე. 
 
 
მიწისქვეშა ნაგებობათა მშენებლობისა და სამთო ტექნოლოგიების ცენტრის ანალიზური ქიმიისა და 
წიაღისეულის გამდიდრების ლაბორატორიის ლაბორანტი 

 
ადგილების რაოდენობა - 1. 
თანამდებობრივი სარგო - 800 ლარი. 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
გამოსაცდელი ვადა - 3 თვე. 
 
ფუნქციები: 

• საქმიანობის წარმართვა ლაბორატორიის დებულების, პროგრამის და ინდივიდუალური 
გეგმის შესაბამისად; 

• კვლევით სამუშაოებში და ექსპერიმენტებში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 

სამუშაოებში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის, ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსების სხვა 

დავალებების და მითითებების შესრულება. 
 
განათლება: 

• არანაკლებ საინჟინრო-ტექნიკური ან საბუნებისმეტყველო მიმართულებით ბაკალავრიატის 
დამამთავრებელი კურსის სტუდენტი, დასაშვებია მეექვსე სემესტრის  სტუდენტი, რომელიც 
სწავლობს აღნიშნული ლაბორატორიის პროფილით. 

 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 
• ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა. 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა; 

 
კომპიუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, ინტერნეტი - დამაკმაყოფილებლად ცოდნა. 



 
კომპეტენციები: 

• პასუხისმგებლობის გრძნობა, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, გუნდურად 
მუშაობის უნარი, შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, 
კომუნიკაბელურობა, პროდუქტიულობა 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• სწავლის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 
• პირადობის დამადასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ორი რეკომენდატორის: სახელი, გვარი; სამუშაო ადგილი; თანამდებობა; ტელეფონის 

ნომერი; ელ.ფოსტის მისამართი.  
 
არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი. 
 
შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარმოდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარმოდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 30 იანვარს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 თებერვალს. 
 
კონკურსი ჩატარდება 2 ეტაპად:  
I ეტაპი - განაცხადების გადარჩევა, რაც გულისხმობს კონკურსანტის მონაცემების შესაბამისობის 
დადგენას ვაკანტური თანამდებობისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან;  
II ეტაპი - შერჩეული განაცხადების საფუძველზე მეორე ეტაპზე გადასული კონკურსანტის 
გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან.  
 
შერჩევის მეორე ეტაპზე გადავლენ მხოლოდ ის კონკურსანტები, რომელთა მონაცემებიც 
დააკმაყოფილებს დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
გასაუბრებაზე კონკურსანტის დროულად არგამოცხადების შემთხვევაში, იგი მოიხსნება 
კონკურსიდან. 
 
კონკურსის ყოველი ეტაპის შედეგები კონკურსანტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან 
არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის 
მისამართზე. 
 
 
 
ფეთქებადი მასალების ექსპერტიზის, აფეთქებისგან დამცავი სტრუქტურების და 
მაღალტექნოლოგიური კომპოზიტების განყოფილების, ფეთქებადი ნივთიერებების სინთეზის, 
ექსპერტიზის და აფეთქების ტექნოლოგიების ლაბორატორიის ტექნიკოსი 
 
ადგილების რაოდენობა - 1. 
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თანამდებობრივი სარგო - 930 ლარი. 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
გამოსაცდელი ვადა - 3 თვე. 
 
ფუნქციები: 

• საქმიანობის წარმართვა განყოფილების დებულების, პროგრამის და ინდივიდუალური 
გეგმის შესაბამისად; 

• ფეთქებადი მასალების ექსპერტიზა, დახარისხება, ვადაგასული დენთების ბაზაზე 
სამრეწველო ფეთქებადი ნივთიერებების კვლევებში მონაწილეობა;  

• ფეთქებადი ნივთიერებების მახასიათებლების (მუშაუნარიანობა, ბრიზანტულობა, 
დეტონაციის სიჩქარე, აფეთქების სითბო) დადგენა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 
სამუშაოებში მონაწილეობა; 

• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის და განყოფილების უფროსის სხვა დავალებების და 

მითითებების შესრულება. 
 
განათლება: 

• უმაღლესი განათლება 
 
სამუშაო გამოცდილება: 

• მუშაობის 1 წლიანი გამოცდილება; 
 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• საამფეთქებლო სამუშოების უსაფრთხოების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტი; 
• ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა. 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა; 

 
კომპიუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, ინტერნეტი - კარგად ცოდნა. 
 
კომპეტენციები: 

• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, ანალიტიკური 
აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი პოზიციის 
დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის უნარი, 
შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, კომუნიკაბელურობა, 
პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• სწავლის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 
• პირადობის დამადასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ორი რეკომენდატორის: სახელი, გვარი; სამუშაო ადგილი; თანამდებობა; ტელეფონის 

ნომერი; ელ.ფოსტის მისამართი.  
 



შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარმოდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარმოდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 30 იანვარს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 თებერვალს. 
 
კონკურსი ჩატარდება 2 ეტაპად:  
I ეტაპი - განაცხადების გადარჩევა, რაც გულისხმობს კონკურსანტის მონაცემების შესაბამისობის 
დადგენას ვაკანტური თანამდებობისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან;  
II ეტაპი - შერჩეული განაცხადების საფუძველზე მეორე ეტაპზე გადასული კონკურსანტის 
გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან.  
 
შერჩევის მეორე ეტაპზე გადავლენ მხოლოდ ის კონკურსანტები, რომელთა მონაცემებიც 
დააკმაყოფილებს დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
გასაუბრებაზე კონკურსანტის დროულად არგამოცხადების შემთხვევაში, იგი მოიხსნება 
კონკურსიდან. 
 
კონკურსის ყოველი ეტაპის შედეგები კონკურსანტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან 
არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის 
მისამართზე. 
 
 
 
ფეთქებადი მასალების ექსპერტიზის, აფეთქებისგან დამცავი სტრუქტურების და 
მაღალტექნოლოგიური კომპოზიტების განყოფილების, ფეთქებადი ნივთიერებების სინთეზის, 
ექსპერტიზის და აფეთქების ტექნოლოგიების ლაბორატორიის ლაბორანტი 
 
ადგილების რაოდენობა - 1. 
თანამდებობრივი სარგო - 800 ლარი. 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
გამოსაცდელი ვადა - 3 თვე. 
 
ფუნქციები: 

• საქმიანობის წარმართვა განყოფილების  და ლაბორატორიის დებულების, პროგრამის და 
ინდივიდუალური გეგმის შესაბამისად; 

• კვლევით სამუშაოებში და ექსპერიმენტებში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 

სამუშაოებში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის, ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსების სხვა 

დავალებების და მითითებების შესრულება. 
 
განათლება: 
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• არანაკლებ საინჟინრო-ტექნიკური ან საბუნებისმეტყველო მიმართულებით ბაკალავრიატის 
დამამთავრებელი კურსის სტუდენტი, დასაშვებია მეექვსე სემესტრის  სტუდენტი, რომელიც 
სწავლობს აღნიშნული ლაბორატორიის პროფილით. 

 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები. 
• ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა. 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა; 

 
კომპიუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, ინტერნეტი - დამაკმაყოფილებლად ცოდნა. 
 
კომპეტენციები: 

• პასუხისმგებლობის გრძნობა, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, გუნდურად 
მუშაობის უნარი, შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, 
კომუნიკაბელურობა, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• სწავლის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 
• პირადობის დამადასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ორი რეკომენდატორის: სახელი, გვარი; სამუშაო ადგილი; თანამდებობა; ტელეფონის 

ნომერი; ელ.ფოსტის მისამართი.  
 
არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი. 
 
შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარმოდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარმოდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 30 იანვარს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 თებერვალს. 
 
კონკურსი ჩატარდება 2 ეტაპად:  
I ეტაპი - განაცხადების გადარჩევა, რაც გულისხმობს კონკურსანტის მონაცემების შესაბამისობის 
დადგენას ვაკანტური თანამდებობისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან;  
II ეტაპი - შერჩეული განაცხადების საფუძველზე მეორე ეტაპზე გადასული კონკურსანტის 
გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან.  
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შერჩევის მეორე ეტაპზე გადავლენ მხოლოდ ის კონკურსანტები, რომელთა მონაცემებიც 
დააკმაყოფილებს დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
გასაუბრებაზე კონკურსანტის დროულად არგამოცხადების შემთხვევაში, იგი მოიხსნება 
კონკურსიდან. 
 
კონკურსის ყოველი ეტაპის შედეგები კონკურსანტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან 
არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის 
მისამართზე. 
 
 
 
 
ფეთქებადი მასალების ექსპერტიზის, აფეთქებისგან დამცავი სტრუქტურების და 
მაღალტექნოლოგიური კომპოზიტების განყოფილების, პოლიმერული კომპოზიტების და 
მაღალტექნოლოგიური მასალების ლაბორატორიის ინჟინერი 
 
ადგილების რაოდენობა - 1. 
თანამდებობრივი სარგო - 1000 ლარი. 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
გამოსაცდელი ვადა - 3 თვე. 
 
ფუნქციები: 

• საქმიანობის წარმართვა განყოფილების დებულების, პროგრამის და ინდივიდუალური 
გეგმის შესაბამისად; 

• კვლევით სამუშაოებში და ექსპერიმენტებში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 

სამუშაოებში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის, ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსების სხვა 

დავალებების და მითითებების შესრულება. 
 
განათლება: 

• უმაღლესი ტექნიკური  ან საბუნებისმეტყველო განათლება; 
სამუშაო გამოცდილება 

• მუშაობის 1 წლიანი გამოცდილება; 
 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• საამფეთქებლო სამუშოების უსაფრთხოების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტი; 
• ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა. 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა; 

 
კომპიუტერის ცოდნა 

• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, ინტერნეტი - კარგად ცოდნა. 
სასურველი პროფესია  

• ინჟინერი/ფიზიკოსი/ქიმიკოსი და სხვა მომიჯნავე პროფესიები 



სპეციფიკური ცოდნა და გამოცდილება 
•  სასურველია აფეთქებით ლითონების დამუშავების სფეროში გამოცდილება; 
• კვლევების შედეგების სისტემატიზაციის, ანალიზის, პუბლიკაციების, ანგარიშების 

მომზადების და პრეზენტაციის უნარი; 
 
კომპეტენციები: 

• პასუხისმგებლობის გრძნობა, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, გუნდურად 
მუშაობის უნარი, შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, 
კომუნიკაბელურობა, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• სწავლის დამადასტურებელი დოკუმენტის ასლი; 
• პირადობის დამადასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ორი რეკომენდატორის: სახელი, გვარი; სამუშაო ადგილი; თანამდებობა; ტელეფონის 

ნომერი; ელ.ფოსტის მისამართი.  
 
არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი. 
 
შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარმოდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარმოდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 30 იანვარს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 თებერვალს. 
 
კონკურსი ჩატარდება 2 ეტაპად:  
I ეტაპი - განაცხადების გადარჩევა, რაც გულისხმობს კონკურსანტის მონაცემების შესაბამისობის 
დადგენას ვაკანტური თანამდებობისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან;  
II ეტაპი - შერჩეული განაცხადების საფუძველზე მეორე ეტაპზე გადასული კონკურსანტის 
გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან.  
 
შერჩევის მეორე ეტაპზე გადავლენ მხოლოდ ის კონკურსანტები, რომელთა მონაცემებიც 
დააკმაყოფილებს დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
გასაუბრებაზე კონკურსანტის დროულად არგამოცხადების შემთხვევაში, იგი მოიხსნება 
კონკურსიდან. 
 
კონკურსის ყოველი ეტაპის შედეგები კონკურსანტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან 
არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის 
მისამართზე. 
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საინჟინრო-გეოლოგიური კვლევების და პროექტირების ცენტრის საინჟინრო-
გეოლოგიური კვლევების ლაბორატორიის ტექნიკოსი 
 
ადგილების რაოდენობა - 1. 
თანამდებობრივი სარგო - 930 ლარი. 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
გამოსაცდელი ვადა - 3 თვე. 
 
ფუნქციები: 

• საქმიანობის წარმართვა ინსტიტუტის პროგრამის, ცენტრის და ლაბორატორიის 
დებულების და ინდივიდუალური გეგმის შესაბამისად; 

• ქანების და ბეტონის, ნიმუშების მომზადება და მათ გამოცდაში მონაწილეობა, მათი 
ფიზიკურ-მექანიკური თვისებების დადგენის მიზნით; 

• სამშენებლო მოედანზე ბეტონის არმატურის და ყალიბის მონტაჟის ხარისხთან, აგრეთვე 
ბეტონის ჩასხმის, განთავსების და მოვლის კონტროლთან დაკავშირებით გაზომვითი 
სამუშაოების განხორციელება სტანდარტული ტექნიკური პირობების, სამშენებლო 
კოდების, ნორმების - წესების და ნორმატიული დოკუმენტების მოთხოვნების შესაბამისად; 

• კომპეტენციის ფარგლებში ინსტიტუტში საბაზო დაფინანსებით მიმდინარე სხვა 
სამუშაოებში მონაწილეობა;  

• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის, ცენტრის და ლაბორატორიის უფროსების სხვა 

დავალებების და მითითებების შესრულება. 
 
 

განათლება: 
• უმაღლესი ტექნიკური ან საბუნებისმეტყველო განათლება; 

 

კანონმდებლობის ცოდნა: 
• ქანების, საშენი მასალების თვისებების და ხარისხის კონტროლთან დაკავშირებული 

სტანდარტები,  წესები, ნორმები და ტექნიკური პირობები;  
• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 
• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 
•  ლაბორატორიის საქმიანობასთან დაკავშირებული მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები. 

 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

 
კომპიუტერის ცოდნა 

Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, ინტერნეტი - დამაკმაყოფილებლად ცოდნა; 
  

სასურველი პროფესია 
• ინჟინერი; 

სპეციფიკური ცოდნა და გამოცდილება 
• სასურველია, ქანების და ბეტონის ფიზიკურ-მექანიკური თვისებების კვლევის 

მიმართულებით მუშაობის გამოცდილება; 



კომპეტენციები:  
• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, ანალიტიკური 

აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი პოზიციის 
დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის 
უნარი, შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, 
კომუნიკაბელურობა, პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 

 

სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 
• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• პირადობის დამდასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ორი რეკომენდატორის: სახელი, გვარი; სამუშაო ადგილი; თანამდებობა; ტელეფონის 

ნომერი; ელ.ფოსტის მისამართი.  
 

არსებობის შემთხვევაში წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 
• განათლების დამადასტურებელი დიპლომის ასლი; 

 
შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარმოდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 

კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 30 იანვარს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 თებერვალს. 
 

კონკურსი ჩატარდება 2 ეტაპად:  
I ეტაპი - განაცხადების გადარჩევა, რაც გულისხმობს კონკურსანტის მონაცემების შესაბამისობის 
დადგენას ვაკანტური თანამდებობისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან;  
II ეტაპი - შერჩეული განაცხადების საფუძველზე მეორე ეტაპზე გადასული კონკურსანტის 
გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან. 
 

შერჩევის მეორე ეტაპზე გადავლენ მხოლოდ ის კონკურსანტები, რომელთა მონაცემებიც 
დააკმაყოფილებს დადგენილ მოთხოვნებს. 
 

გასაუბრებაზე კონკურსანტის დროულად არგამოცხადების შემთხვევაში, იგი მოიხსნება კონკურსის 
მეორე ეტაპიდან. 
 
კონკურსის ყოველი ეტაპის შედეგები კონკურსანტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან 
არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის 
მისამართზე. 
 
 
 
 
 
 
მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის დეპარტამენტის კომპიუტერული ქსელის 
ადმინისტრატორი 

mailto:tmi@mining.org.ge


 
ადგილების რაოდენობა - 1. 
თანამდებობრივი სარგო - 1108 ლარი. 
სამუშაოს ტიპი - არასრული განაკვეთი. 
გამოსაცდელი ვადა - 3 თვე. 
 
ფუნქციები: 

• ქსელის გამართვა; 
• ოპერაციული სისტემის უსაფრთხოების უზრუნველყოფა, ვირუსებისგან გაწმენდა; 
• პროგრამების ინსტალაცია; 
• სათვალთვალო და დაცვის სისტემების გამართული მუშაობა და კონტროლი; 
• სიახლის ძიება და დანერგვა ყოველდღიურ საქმიანობაში; 
• აღრიცხვის სისტემის გამართული მუშაობის უზრუნველყოფა  
• კომპიუტერული ქსელის სქემის დამუშავება-დაპროექტება; 
• კონსულტაციების და ტექნიკური დახმარების გაწევა თანამშრომლებისთვის; 
• კომპიუტერულ მოწყობილობებთან დაკავშირებით ადგილზე მცირე სარემონტო 

სამუშაოების შესრულება და ტექნიკური ხარვეზების აღმოფხვრა; 
• ინსტიტუტის სახელმწიფო შესყიდვების გეგმით გათვალისწინებული კომპიუტერული 

ტექნიკის და აქსესურების მოძიება; 
• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის და დეპარტამენტის უფროსის სხვა დავალებების და 

მითითებების შესრულება. 
განათლება: 

• პროფესიული განათლება. 
სამუშაო გამოცდილება: 

• ამ თანამდებობის შესაბამისი მიმართულებით მუშაობის 3 წლიანი გამოცდილება; 
 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 
• საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტები 

 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

კომპიუტერის ცოდნა 
• Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint, Microsoft Office 

Outlook, Windows, linux,  ინტერნეტი - ძალიან კარგად ცოდნა; 
• AutoCAD - კარგად ცოდნა; 

სასურველი პროფესია 
• ინფორმაციული ტექნოლოგიები; 

 
კომპეტენციები: 

• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, ანალიტიკური 
აზროვნების უნარი, გამართულად წერისა და მეტყველების უნარი, საკუთარი პოზიციის 
დასაბუთების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში მუშაობის 
უნარი, შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, 
კომუნიკაბელურობა, პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 



 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• პირადობის დამადასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ორი რეკომენდატორის: სახელი, გვარი; სამუშაო ადგილი; თანამდებობა; ტელეფონის 

ნომერი; ელ.ფოსტის მისამართი.  
 
შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარმოდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარმოდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 30 იანვარს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 თებერვალს. 
 
კონკურსი ჩატარდება 2 ეტაპად:  
I ეტაპი - განაცხადების გადარჩევა, რაც გულისხმობს კონკურსანტის მონაცემების შესაბამისობის 
დადგენას ვაკანტური თანამდებობისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან;  
II ეტაპი - შერჩეული განაცხადების საფუძველზე მეორე ეტაპზე გადასული კონკურსანტის 
გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან.  
 
შერჩევის მეორე ეტაპზე გადავლენ მხოლოდ ის კონკურსანტები, რომელთა მონაცემებიც 
დააკმაყოფილებს დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
გასაუბრებაზე კონკურსანტის დროულად არგამოცხადების შემთხვევაში, იგი მოიხსნება 
კონკურსიდან. 
 
კონკურსის ყოველი ეტაპის შედეგები კონკურსანტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან 
არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის 
მისამართზე. 
 
 
მატერიალურ-ტექნიკური უზრუნველყოფის დეპარტამენტის სანტექნიკოსი 
 
ადგილების რაოდენობა - 1. 
თანამდებობრივი სარგო - 960 ლარი. 
სამუშაოს ტიპი - სრული განაკვეთი. 
გამოსაცდელი ვადა - 3 თვე. 
 
ფუნქციები: 

• წყალგაყვანილობის და სანჰიგიენური კვანძების გამართული მუშაობის უზრუნველყოფა; 
• წყალმომარაგების, სანიაღვრე და საკანალიზაციო სისტემის ექსპლუატაცია;  
• დაზიანებული წყალგაყვანილობის და სანჰიგიენური კვანძების შეკეთება; 
• ელექტრო და აირშედუღებითი სამუშაოების შესრულება; 
• წყლის ხარჯვის კონტროლი; 
• კომპეტენციის ფარგლებში სამუშაო ჯგუფების და კომისიების საქმიანობაში მონაწილეობა; 
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• კომპეტენციის ფარგლებში დირექციის და დეპარტამენტის უფროსის სხვა დავალებების და 
მითითებების შესრულება. 

 
განათლება: 

• საშუალო განათლება. 
 
სამუშაო გამოცდილება: 

• სასურველია სანტექნიკოსად მუშაობის გამოცდილება. 
 
კანონმდებლობის ცოდნა: 

• „საქართველოს შრომის კოდექსის” ზოგადი ცოდნა; 
• სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის წესდება; 
• „სახელმწიფო საიდუმლოების შესახებ“ საქართველოს კანონმდებლობის ზოგადი ცოდნა; 
• უსაფრთხოების ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები; 
• საქმიანობასთან დაკავშირებული სხვა მოქმედი ნორმატიული დოკუმენტებუსაფრთხოების 

ტექნიკის დაცვასთან დაკავშირებული ნორმატიული აქტები. 
 
ენების ცოდნა: 

• ქართული ენის კარგად ცოდნა; 
• სასურველია  ინგლისური ან რუსული ენის ცოდნა. 

 
კომპეტენციები: 

• გადაწყვეტილების სწრაფად მიღების უნარი, პასუხისმგებლობის გრძნობა, გამართულად 
წერისა და მეტყველების უნარი, გუნდურად მუშაობის უნარი, სტრესულ სიტუაციაში 
მუშაობის უნარი, შრომისმოყვარეობა და თვითგანვითარებაზე ორიენტირებულობა, 
კომუნიკაბელურობა, პროფესიონალიზმი, პროდუქტიულობა. 

 
სავალდებულოდ წარმოსადგენი დოკუმენტაცია: 

• განცხადება არსებული ფორმის შესაბამისად; 
• პირადობის დამადასტურებელი მოწმობის ასლი; 
• ავტობიოგრაფია/CV; 
• ორი რეკომენდატორის: სახელი, გვარი; სამუშაო ადგილი; თანამდებობა; ტელეფონის 

ნომერი; ელ.ფოსტის მისამართი.  
 
შენიშვნა:  
1. აღნიშნული დოკუმენტების წარმოუდგენლობა ან არაჯეროვანი სახით წარმოდგენა გამოიწვევს 
კონკურსანტის მოხსნას კონკურსიდან. 
2. განცხადება უნდა იყოს ხელმოწერილი, დათარიღებული და შემდეგ დასკანერებული სახით 
წარმოდგენილი. 
3. დოკუმენტები წარმოდგენილი უნდა იქნეს სახელმწიფო ენაზე (უცხოურენოვანი დოკუმენტის 
შემთხვევაში საჭიროა მისი ნოტარიულად დამოწმებული თარგმანის წარმოდგენა).  
 
კონკურსანტებმა განცხადება და მოთხოვნილი დოკუმენტაცია უნდა წარმოადგინონ 
ელექტრონულად, ელ. ფოსტის - tmi@mining.org.ge, საშუალებით. 
 
კონკურსში მონაწილეობისათვის საბუთების მიღება იწყება 2026 წლის 30 იანვარს და დამთავრდება 
2026 წლის 10 თებერვალს. 
 
კონკურსი ჩატარდება 2 ეტაპად:  
I ეტაპი - განაცხადების გადარჩევა, რაც გულისხმობს კონკურსანტის მონაცემების შესაბამისობის 
დადგენას ვაკანტური თანამდებობისათვის განსაზღვრულ მოთხოვნებთან;  
II ეტაპი - შერჩეული განაცხადების საფუძველზე მეორე ეტაპზე გადასული კონკურსანტის 
გასაუბრება საკონკურსო კომისიასთან.  
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შერჩევის მეორე ეტაპზე გადავლენ მხოლოდ ის კონკურსანტები, რომელთა მონაცემებიც 
დააკმაყოფილებს დადგენილ მოთხოვნებს. 
 
გასაუბრებაზე კონკურსანტის დროულად არგამოცხადების შემთხვევაში, იგი მოიხსნება 
კონკურსიდან. 
 
კონკურსის ყოველი ეტაპის შედეგები კონკურსანტს ეცნობება გადაწყვეტილების მიღებიდან 
არაუგვიანეს 2 სამუშაო დღისა, მის მიერ განაცხადში მითითებული ელექტრონული ფოსტის 
მისამართზე. 
 
 
 
 
 
დამატებითი ინფორმაციისათვის საკონტაქტო პირი 
ვერიჩკა მაჭარაშვილი 
ტელეფონი 577 39 25 54 
tmi@mining.org.ge  
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დამტკიცებულია:  

სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის  

2026 წლის 29 იანვრის №10 ბრძანებით 

 

 

სსიპ გრიგოლ წულუკიძის სამთო ინსტიტუტის  

საკონკურსო კომისიას 

 

 

____________________________________________ 
                                                                                                                              (სახელი, გვარი)     

 

____________________________________________ 
                                                                                                                              (მისამართი)     

 

____________________________________________ 
                                                                                                                              (ტელეფონი, ელ. ფოსტა)     

 

გ ა ნ ც ხ ა დ ე ბ ა 

გთხოვთ განიხილოთ ჩემს მიერ წარმოდგენილი საბუთები _____________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 
(სტრუქტურული ერთეული, ვაკანტური თანამდებობა) 

___________________________________________________________________________________ 

ვაკანტური თანამდებობის დასაკავებლად გამოცხადებულ კონკურსში მონაწილეობის 

მისაღებად.  

განცხადებას თან ერთვის (დოკუმენტის დასახელება და ფურცლების რაოდენობა): 

 

1 _________________________________________________________________________________ 

2 _________________________________________________________________________________ 

3 _________________________________________________________________________________ 

4 _________________________________________________________________________________ 

5 _________________________________________________________________________________ 

6 _________________________________________________________________________________ 

7 _________________________________________________________________________________ 

 

___________________      ______________________ 
 (ხელმოწერა)        (თარიღი) 
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